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SIAULIU APSKAITOS CENTRO )
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy apskaitos centro asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — taisyklés) parengtos
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) arba
Reglamentas) nuostatomis, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau —
ADTA]J), Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos patvirtintomis rekomendacijomis, gairémis,
metodine informacija bei kitais Saltiniais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga. Siy
taisykliy paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones.

2. Taisykliy privalo laikytis visi Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), kurie tvarko Centre esan¢ius asmens duomenis arba atlikdami savo pareigas juos suzino.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Duomeny naudotojas — Centro darbuotojas, kurio pareigoms atlikti suteikta teisé tvarkyti
asmens duomenis. Duomeny naudotojui keliami konkretts reikalavimai dél asmens duomeny saugos,
kuriuos reglamentuoja teisés aktai;

3.2. Uz asmens duomeny teisine apsauga atsakingas darbuotojas — Centro darbuotojas,
kuriam priskirta pareiga kontroliuoti ir stebéti kaip Duomeny naudotojai, tvarkydami asmens duomenis,
laikosi $iy taisykliy, Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga;

3.3. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar
taisymas), teikimas, naudojimas loginiy ir (arba) aritmetiniy operacijy atlikimui, paieska, perzitra,
vieSinimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

3.4.  Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidZio poZymiai.

3.5. Duomeny gavéjas — juridinis arba fizinis asmuo arba valstybés institucija, kuriems teikiami
asmens duomenys.

3.6. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas, perduodant ar kitu bidu padarant juos
prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemoneése).

3.7. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo darbuotojas)
asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo
skyrimo tvarka gali biiti nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

3.8. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su kitais nustato
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato jstatymai ar
kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti tuose jstatymuose ar
kituose teisés aktuose.

3.9. Specialiy kategoriju asmens duomenys — duomenys, susije su fizinio asmens rasine ar
etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

3.10. Sutikimas — savanoriskas duomeny subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis turi biiti iSreikStas
aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodan¢ia duomeny subjekto valia.

3.11. Trediasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, iSskyrus duomeny subjekta, duomeny
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valdytoja, duomeny tvarkytojg ir asmenis, kurie yra tiesiogiai duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo
igalioti tvarkyti duomenis.

3.12. Kitos taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia Reglamentas ir
ADTAL

Il SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISETUMAS

4. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko Siauliy apskaitos centras, juridinio asmens kodas
305888561, buveinés adresas Pakalnés g. 6A, 76293 Siauliai.

4.1. Duomeny subjekty asmens duomenys Centre tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose
rinkmenose ir (arba) automatiniu budu.

4.2. Duomeny subjekty asmens duomeny tvarkymas Centre yra teisétas, nes:

4.2.1. Centras kaip duomeny valdytojas pagal istatymus yra jpareigotas tvarkyti asmens duomenis
uztikrinant duomeny valdytojo savarankiska funkcionavimg (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas);

4.2.2.Centras kaip duomeny tvarkytojas vykdo Siauliy miesto savivaldybés tarybos (toliau —
Steigéjas) nustatytas funkcijas Buhalterinés apskaitos organizavimo sutaréiy (toliau — Sutartis) su Siauliy
miesto savivaldybés biudzetinémis jstaigomis, kuriy buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai
Siauliy apskaitos centro (toliau — Jstaigos) pagrindu pagal suderinta Siauliy miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy, kuriy buhalteriné apskaita yra tvarkoma centralizuotai Siauliy apskaitos centro
duomeny tvarkymo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas, 2 priedas).

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TEISINIS PAGRINDAS

5. Centras kaip duomeny valdytojas, vadovaudamasis Steigéjo patvirtintais nuostatais, Kitais
veikla reglamentuojanciais teisés aktais, asmens duomenis tvarko vidaus administravimo tikslais:

5.1. Struktiiros tvarkymo tikslu, pateikiant Centro kontakting informacija, informacija apie Centro
veikla Centro interneto svetainéje www.sac.lt ar kitose visuomenés informavimo priemonése, tvarkomi
Centro vadovo(-y) ir Centro darbuotojy asmens duomenys (vardas ir pavardé, pareigos, telefono
numeris(-iai), elektroninio pasto adresas(-ai));

5.2. Personalo valdymo tikslu:

5.2.1.atliekant atranka j Centro laisvg darbo vieta, tvarkomi kandidato j laisva darbo vietg asmens
duomenys (vardas ir pavardg, i$silavinimas, kontaktiné informacija);

5.2.2.teikiant pranesimus Sodrai apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzig ar
pabaiga, sudarant darbo sutartj su darbuotoju, vedant darbuotojy darbo laiko apskaita, tvarkomi Centro
darbuotojy asmens duomenys (vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas, pareigos, duomenys apie
priémima ] pareigas, atleidimg i$ pareigy, duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacija, duomenys apie
mokymag, duomenys apie atostogas, komandiruotes, informacija apie dirbtg darbo laika);

5.2.3.vykdant darbdavio jsipareigojimus darbuotojui, tvarkomi su darbuotoju susijusio trec¢iojo
asmens (mazamecio vaiko, pilnamecio vaiko, sutuoktinio ar kito Seimos nario ir pan.) asmens duomenys
(vardas ir pavardé, kontaktiné informacija);

5.2.4.atliekant privaciy interesy deklaravima ir kontrole, tvarkomi darbuotojy asmens duomenys
(vardas ir pavardé, asmens kodas, vieSy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys);

5.3. Turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymo ir naudojimo tikslu:

5.3.1.skai¢iuojant darbo uzmokescio ir uz jj mokamus mokescius, vykdant Kitus teisétus duomeny
subjekto jpareigojimus (skolos antstoliams, profsgjungos nario mokestis) iSskaiciuoti sumas i§ gaunamy
pajamy, formuojant darbo uzmokescio, pasalpy ar kity mokéjimy pervedimus per banka, tvarkomi
darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens socialinio draudimo numeris,
adresas, pareigos, duomenys apie priémima i pareigas, atleidimga i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimag
ir kvalifikacijg, duomenys apie mokymg, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj,
iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie
skatinimus ir nuobaudas, banko atsiskaitomosios sgskaitos bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia
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pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai);

5.3.2. atlickant mokéjimus fiziniams asmenims uZ jsigytas prekes ir paslaugas, atliktus darbus
tvarkomi fiziniy asmeny asmens duomenys (vardas ir pavard¢, asmens kodas, verslo ar individualios
veiklos pazyméjimo numeris ir iSdavimo data, banko atsiskaitomosios sgskaitos);

5.3.3.vieSyjy pirkimy organizavimo, SutarCiy su fiziniais asmenimis sudarymo, vykdymo
pavard¢, pareigos);

5.4. Rastvedybos tvarkymo tikslu:

5.4.1.dokumenty valdymo sistemoje atliekant dokumenty derinimo, pasiraS§ymo elektroniniu
paraSu procediiras, paskirty uzduoc¢iy darbuotojams valdyma, susipazinimg su dokumentais elektroniniu
buidu, tvarkomi darbuotojy asmens duomenys (vardas ir pavardé, pareigos, elektroninio pasto adresas);

5.4.2.turimy archyviniy dokumenty kopijy, iSrasy, nuorasy iSdavimo buvusiems ir esamiems
Centro ir Jstaigy darbuotojams procese tvarkomi Centro ir Jstaigy esamy ir buvusiy darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, asmens duomenys (vardas ir pavardé, asmens kodas, kontaktiné informacija bei Kiti
asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir
kiti teisés aktai);

5.4.3.asmeny praSymy /praneSimy /skundy nagringjimo procese tvarkomi asmeny, pateikusiy
Centrui skunda, praSyma ar prane§ima, asmens duomenys (vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo, praSymo ar praneSimo data ir numeris
(registravimo Centre data ir numeris), skunde /praSyme /pranesime nurodyta informacija (jskaitant ir
ypatingus asmens duomenis), skundo /praS8ymo /praneSimo nagrin¢jimo rezultatas, Centro atsakymo
data ir numeris, skundo /pranesimo /prasymo nagrinéjimo metu gauta informacija);

6. Centras kaip duomeny tvarkytojas pasiraSyty su Jstaigomis Sutar¢iy pagrindu pagal suderintg
Aprasg (2 priedas) tvarko duomeny subjekty asmens duomenis buhalterinés apskaitos tvarkymo tikslais:

6.1. Buhalterinés apskaitos paslaugos teikimo tikslu tvarkomi Jstaigos vadovo (-y) duomenys
(vardas ir pavardé, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

6.2. Istaigy turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymo ir naudojimo tikslu:

6.2.1.teikiant praneSimus Sodrai apie [staigos apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzig
ar pabaigg, skaiCiuojant darbo uzmokestj, pasalpas ar kitus mokéjimus, vykdant Istaigos vadovo
sprendimus dél darbuotojy atostogy, komandiruo¢iy apmokéjimo bei kitus teisétus duomeny subjekto
ipareigojimus (skolos antstoliams, profsajungos nario mokestis) iSskaiciuoti sumas i§ gaunamy pajamy,
atlieckant darbo uzmokescio, pasalpy ar kity mokéjimy pervedimus per bankg, tvarkomi [staigos
darbuotojy asmens duomenys (vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas, pareigos, duomenys apie
priémima ] pareigas, atleidimg 1§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie
mokyma, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uZmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas,
pasalpas, informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, banko
atsiskaitomosios saskaitos bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos
tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai);

6.2.2.formuojant mokéjimus fiziniams asmenims pagal pateiktas saskaitas uz [staigos jsigytas
prekes ir paslaugas, atliktus darbus, tvarkomi fiziniy asmeny asmens duomenys (vardas ir pavardé,
asmens kodas, verslo ar individualios veiklos pazyméjimo numeris ir iSdavimo data, banko
atsiskaitomosios sgskaitos);

6.2.3.atliekant vaiko iSlaikymo lopselyje-darzelyje islaidy apskaitg, tvarkomi asmens duomenys
(vaiko vardas ir pavardé, pritaikyta nuolaida, lankyty dieny informacija).

7. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka:

7.1. asmeny, pateikusiy Centrui skundg /praS§ymg /prane$img, asmens duomenys;

7.2. skundo /praSsymo /pranesimo nagrinéjimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims
(jskaitant ir kity Europos Sagjungos valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdvés valstybiy
kompetentingas institucijas);

7.3. ginco dél Centro priimto sprendimo teisétumo nagrinéjimo tikslu — teismams;

7.4. Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, asmens duomenys:

7.4.1.socialinio draudimo mokes¢io administravimo tikslu — Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,

7.4.2.mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos



Respublikos finansy ministerijos;

7.5. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems pareiga pateikti asmens duomenis yra nustatyta
Jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

8. Centro darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacijg, su
kuria jie susipazino atlikdami savo funkcijas.

9. Centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti.

10. Centro darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis, turi Saugoti
prisijungimo prie kompiuterio ir duomeny informacijg, periodiskai ja keisti, naudoti su asmenine
informacija nesusijusius slaptazodzius.

11. Centre dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, valdomi dokumenty valdymo sistemoje
vadovaujantis Centro direktoriaus jsakymu patvirtintu dokumenty valdymo tvarkos aprasu.

12. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, apskaitomi ir saugojami
vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*
(galiojanti suvestiné redakcija), kity galiojanciy teisés akty reikalavimais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

13. Duomeny naudotojai privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

13.1. asmens duomenys renkami $iy taisykliy 5 ir 6 punktuose apibréztais tikslais ir tvarkomi §iais
budais;

13.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgzZiningai ir teisétai;

13.3. asmens duomenys turi biiti tikslis ir, jei reikia atnaujinami;

13.4. netikslis ar nei§samiis duomenys turi biti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy
tvarkymas;

13.5. asmens duomenys turi buti tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina tikslams, dél
kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi, pasiekti;

13.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatyb¢ biity galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

13.7. asmens duomenys tvarkomi pagal Reglamente, ADTA] ir kituose Centro veiklg
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

14.  Asmens duomenys Centre renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

14.1. tiesiogiai i§ duomeny subjekto;

14.2. pagal asmens duomeny teikimo sutartis (daugkartinio asmens duomeny rinkimo atveju);

14.3. duomeny valdytojui pateikiant praSyma, kuriame turi biiti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis
(vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju).

15. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlickami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkretiis asmens dokumenty
saugojimo terminai nustatyti Centro direktoriaus patvirtintame Dokumentacijos plane. Kai asmens
duomenys nebéra reikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami arba nuasmeninami ir
archyvuojami. Personalo, finansy, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés archyvinés bylos
archyvuojamos Centre arba perduodamos Siauliy rajono savivaldybés archyvui.

16. Centras uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity pateikiama aiskiai
ir suprantamai.

17. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Centras teikia jo tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Centra jpareigoja jstatymai ar kiti teisés aktai,
pagal duomeny gavéjo prasyma (vienkartinio teikimo atveju) arba Centro ir duomeny gavéjo sudaryta
asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo atveju).
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18. Duomeny gavéjo praSymai ir duomeny teikimo sutartys privalo atitikti Reglamento, ADTA],
kity teisés akty reikalavimus. Teikiant duomenis pagal duomeny teikimo sutartj, prioritetas teikiamas
automatiniam duomeny teikimui, o teikiant duomenis pagal duomeny gavéjo praSyma — duomeny
teikimui elektroniniy rysiy priemonémis.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

19. Centras jgyvendina organizacines ir technines saugumo priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo.

20. Pasikeitus duomeny subjekty asmens duomenims ir duomeny subjektams apie tai rastu
informavus Centra, toks duomeny subjekto rastas jdedamas j byla, o automatinése duomeny rinkmenose
ir duomeny bazése duomenys atnaujinami, iStrinant neaktualius asmens duomenis ir jrasant aktualius
duomenis.

21. Personalo, finansy, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés bylos, taip pat kitos archyvinés
bylos ir elektroninés bylos, keiCiantis dokumentus ir bylas tvarkantiems Centro darbuotojams ar jy
igaliojimams, perduodamos naujai priimtam ir asmens duomenis tvarkyti paskirtam Centro darbuotojui
perdavimo-priémimo aktu.

22. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiggs, Centro dokumentali,
kuriuose yra asmens duomenys, ir jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad $iy dokumenty nebtity galima
atkurti ir atpazinti jy turinio.

23. Duomeny subjekty pateikti dokumentai ir jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybeés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose spintose,
seifuose arba patalpose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi buti laikomi visiems
prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

24. Vietinio tinklo sritys, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo biiti apsaugotos
prieigos prie asmens duomeny slaptazodziais arba turi buiti apribotos prieigos teisés prie jy. Prieigos prie
asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, keiiami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma, yra
unikalls, sudaryti i§ ne maziau kaip 4 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidzio informacijos, kei¢iami
periodiskai ne reciau kaip kartg per 6 ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus
darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenims, ir pan.) ir naudotojo pirmojo prisijungimo metu. Centro darbuotojas prieigos prie asmens
duomeny slaptaZzodZziais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

25. Centro interneto svetainé turi buti maksimaliai apsaugota nuo svetaingje esancios
informacijos pakeitimo, sunaikinimo. Interneto svetainés administravimui ir turinio valdymui turi bati
pasirinkta saugi turinio valdymo sistema (TVS).

26. Kompiuteriné jranga turi bati patikima, programos licencijuotos ir apsaugota nuo
kenksmingos programinés jrangos (antivirusiniy programy jdiegimas, operacinés sistemos atnaujinimas
ir pan.).

27. Asmens duomeny tvarkymo saugumo paZeidimy valdyma, duomeny atsarginiy kopijy
darymo, saugojimo ir duomeny atkiirimo 1§ atsarginiy duomeny kopijy tvarkg nustato informaciniy
sistemy nuostatai, informaciniy sistemy naudojimo instrukcijos, informaciniy sistemy administravimo
vadovai, duomeny saugos dokumentai.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

28. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam Centro darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

29. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Centro darbuotojui
yra suteiktos teisés. Centro darbuotojas, tvarkantis duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

29.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty Siose taisyklése, ADTA] ir kituose teisés aktuose;
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29.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia informacija biity
viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja ir peréjus dirbti | kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams Centre;

29.3. laikytis Siose taisyklése nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo
priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui;

29.4. saugoti dokumentus, duomeny rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir
duomeny kopijas, vengti nereikalingy kopijy darymo;

29.5. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipaZzinti su asmens
duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

29.6. saugoti, periodiskai keisti prisijungimo prie duomeny informacija, taciau ja uzklijuotame
voke pateikti uz duomeny teising apsaugg atsakingam darbuotojui. Vokas su prisijungimo informacija
privalo biiti saugomas saugioje vietoje ir atidaromas tik batinu atveju;

29.7. nedelsiant pranesti uz duomeny teising apsauga atsakingam darbuotojui apie bet kokig
jtarting situacija, kuri gali kelti grésme Centro tvarkomy asmens duomeny saugumui;

29.8. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei kelti
asmens duomeny teisinés apsaugos kvalifikacija;

30. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Centro tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti Centro darbuotojai turi pasirasyti nustatytos formos konfidencialumo
pasizadéjimag (forma pateikiama taisykliy 1 priede), kuris saugomas Centro darbuotojo asmens byloje.

31. Centro darbuotojas netenka teisés tvarkyti subjekty asmens duomenis, kai pasibaigia jo
darbo santykiai su Centru arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

32. Uz duomeny teising apsauga atsakingas darbuotojas, jgyvendindamas asmens duomeny
teising apsaugag, atlieka Sias funkcijas:

32.1.teikia Centro vadovui pasiiilymus dél asmens duomeny teisinés apsaugos dokumenty
priémimo, keitimo ar panaikinimo;

32.2.koordinuoja asmens duomeny teisinés apsaugos incidenty Centre tyrimg ir bendradarbiauja
su kompetentingomis institucijomis, tirianiomis incidentus, neteisétas veikas, susijusias su asmens
duomeny teisinés apsaugos incidentais;

32.3.teikia Duomeny naudotojams privalomus vykdyti nurodymus ir pavedimus;

32.4.organizuoja Duomeny naudotojams mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos
klausimais, jvairiais bidais informuoja juos apie duomeny saugos problematika (priminimai elektroniniu
pastu, mokymy rengimas, atmintin€s ir panasiai);

32.5.vykdo Kitas teisés aktuose, reglamentuojanéiuose asmens duomeny tvarkymo teisétuma ir
saugos valdyma, priskirtas funkcijas.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

33. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka,
duomeny subjekty praSymy jgyvendinti duomeny subjekty teises formos, darbuotojo atsakingo uz
asmens duomeny teising apsauga kontaktiné informacija turi bati pateikiama Centro interneto svetainéje
www.sac.lt.

34. Duomeny subjektas turi Sias pagrindines teises:

34.1. Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo tvarkomais duomenimis, tvarkymo tikslais,
saugojimo laikotarpiu, savo teisémis, informacija ar naudojamas automatizuotas sprendimy priémimas,
jskaitant profiliavima bei jo loginj pagrindimg (3 priedas);

34.2. Duomeny subjektui turi buti atskleisti visi duomeny gavéjai ar jy kategorijos, kuriems jau
buvo arba bus atskleisti duomenys;

34.3. Tvarkomus duomenis duomeny subjektui teikti rastu ir neatlygintinai. Tam tikrais atvejais
(kai duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudziauja savo teisémis, nepagristai arba neproporcingai,
pakartotinai teikia praSymus dél jy pasikartojancio turinio pateikti informacija, iSrasus, dokumentus),
toks informacijos ir duomeny teikimas duomeny subjektui gali biiti apmokestintas, t. y. duomeny
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valdytojas gali imti pagrjsta mokest], atsizvelgdamas j informacijos teikimo arba pranesimy ar veiksmy,
kuriy praSoma, administracines islaidas; arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praS§yma. Duomeny
valdytojui tenka pareiga jrodyti, kad praSymas yra akivaizdziai nepagristas arba neproporcingas.
Informacija pateikti jprastai naudojama elektronine forma, nebent praSoma informacija pateikti Kitaip;

34.4. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas nepagristai nedelsdamas
iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo
tvarkomi, duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad buty papildyti neiSsamiis asmens duomenys
pateikdamas papildoma prasyma (4 priedas);

34.5. Kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti asmens duomenys, duomeny
valdytojas pranesa apie bet kokj asmens duomeny iStaisymg, iStrynima arba tvarkymo apribojima,
nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui
paprasius, duomeny valdytojas informuoja duomeny subjekta apie tuos duomeny gaveéjus;

34.6. Nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;

34.7. Duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezasciy bet kuriuo metu
nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys bty tvarkomi, jskaitant profiliavima. Duomeny valdytojas
nebetvarko asmens duomeny, i$skyrus atvejus, kai duomeny valdytojas jrodo, kad duomenys tvarkomi
dél teiséty priezascCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant
pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

34.8. Kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teise
bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi tokios rinkodaros tikslais,
iskaitant profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

34.9. Duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti aiskiai informuojamas ne véliau kaip pirma karta
susisiekiant su duomeny subjektu, ir $i informacija pateikiama aiSkiai ir atskirai nuo visos kitos
informacijos.

34.10. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas nedelsdamas istrinty su
juo susijusius asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i$ $iy priezasc¢iy (5 priedas):

34.10.1. kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

34.10.2. kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo
tvarkyti duomenis;

34.10.3. kai asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty
priezasciy tvarkyti duomenis;

34.10.4. kai asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

34.10.5. kai asmens duomenys turi buiti iStrinti dél duomeny valdytojui nustatytos teisinés
prievolés;

34.10.6. kai asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy sitilymo
kontekste;

34.10.7. kai duomeny valdytojas viesai paskelbé asmens duomenis ir privalo asmens duomenis
i8trinti, duomeny valdytojas, atsiZzvelgdamas } turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi
pagristy veiksmy, jskaitant technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkancius duomeny
valdytojus, jog duomeny subjektas papraseé, kad tokie duomeny valdytojai i$trinty visas nuorodas ] tuos
asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus;

34.10.8. kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi ir kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio
pagrindo tvarkyti duomenis netaikoma, jeigu duomeny tvarkymas yra bitinas siekiant pasinaudoti teise
1 saviraiSkos ir informacijos laisve; siekiant laikytis nustatytos teisinés prievolés, kuria reikalaujama
tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduoti, vykdoma vieSojo intereso labui, arba vykdant duomeny
valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas; dél vieSojo intereso priezasCiy visuomenés sveikatos
srityje; archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais; siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.;

34.11. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké
duomeny valdytojui susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turi teis¢
persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o duomeny valdytojas, kuriam asmens duomenys
buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliti¢iy, kai:
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34.11.1. duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu arba sutartimi;

34.11.2. duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis.;

34.12. Naudodamasis savo teise ] duomeny perkeliamumg, duomeny subjektas turi teise, kad
vienas duomeny valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai tai techniskai jmanoma;

34.13. Teis¢ | duomeny perkeliamuma negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms;

34.14. Duomeny subjektas turi teise¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas apriboty duomeny
tvarkyma kai taikomas vienas i$ $iy atvejy:

34.14.1. asmens duomeny subjektas uzgincija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

34.14.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys bty istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

34.14.3. duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia
duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

34.14.4. duomeny subjektas paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny
valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.;

34.15. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal auksciau iSvardintus punktus, tokius asmens
duomenis galima tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikimg arba siekiant
pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises, arba d¢l valstybés narés vieSojo intereso priezasciy.

35. Centras privalo sudaryti saglygas duomeny subjektui jgyvendinti savo teises, iSskyrus jstatymy
nustatytus atvejus, kai reikia uZztikrinti:

35.1. valstybés saugumg ar gynyba;

35.2. vieSgja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg, tyrima, nustatymg ar baudziamaji
persekiojima;

35.3. svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;

35.4. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

35.5. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsaugg.

36. Centro veiksmai ar neveikimas, susije su duomeny subjekto teisiy jgyvendinimu, gali buti
skundziami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcija (A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius, Tel. (8
5) 271 2804, El. pastas ada@ada.lt).

VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI ATLIKIMO TVARKA

37. Reglamento 35 straipsnio ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais atvejais
Centre yra atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

38. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatomas ir, jeigu reikia, poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atlickamas prie§ pradedant asmens duomeny tvarkyma ir (ar) prie§
priimant sprendimg jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo priemones.

39. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlicka Centro darbuotojai arba asmenys pagal
paslaugy teikimo sutart;.

40. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, konsultuojamasi su duomeny apsaugos
pareigiinu. Jeigu atlieckamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas yra susijes su darbuotojy asmens
duomeny tvarkymu, papildomai konsultuojamasi su darbo taryba arba jos funkcijas atliekancia
institucija. Duomeny apsaugos pareigiino ir darbo tarybos arba jos funkcijas atliekanCios institucijos
nuomoné gaunama rastu.

41. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, suraSoma ataskaita, kurioje pateikiama
Reglamento 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija.

42. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

43. Jeigu atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatoma, kad tvarkant asmens duomenis
kilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, jeigu duomeny valdytojas nesiimty
priemoniy pavojui sumazinti, konsultuojamasi su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija jos nustatyta
tvarka.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Centro darbuotojai su Siomis taisyklémis supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonémis.

45. Centras turi teisg i$ dalies arba visiSkai pakeisti taisykles apie tai i§ anksto pranesdamas Centro
interneto puslapyje. Taisykliy papildymai arba pakeitimai jsigalioja nuo jy paskelbimo dienos, t. y. kai
jie yra patalpinami Centro internetiniame puslapyje. Jeigu Duomeny subjektas nesutinka su nauja
taisykliy redakcija, Duomeny subjektas turi teis¢ atsisakyti naudotis Centro teikiamomis paslaugomis.
Jei po taisykliy papildymo arba pakeitimo Duomeny subjektas ir toliau naudojasi Centro teikiamomis
paslaugomis, laikoma, kad Duomeny subjektas sutinka su naujgja taisykliy redakcija.

46. Siy taisykliy pagrindu kylantiems santykiams taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

47. Visi nesutarimai, kilg dél Siy taisykliy vykdymo, sprendziami deryby biidu. Nepavykus
susitarti per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

48. Standartizuota praSymy susipazinti su asmens duomenimis forma patvirtinta pagal taisykliy 3
priedo reikalavimus.

49. Standartizuota pras§ymy iStaisyti duomenis forma patvirtinta pagal taisykliy 4 priedo
reikalavimus.

50. Standartizuota praSymy iStrinti asmens duomenis forma patvirtinta pagal taisykliy 5 priedo
reikalavimus.

51. Siy taisykliy laikymosi prieiiira ir kontrole atlieka uz duomeny teisine apsaugg atsakingas
darbuotojas.

52. Sios taisyklés periodiskai, ne re¢iau kaip karta per 2 metus, apsvarstomos ir, reikalui esant,
atnaujinamos.

53. Centro darbuotojas, pazeidgs $iy taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.




Siauliy apskaitos centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

(Isipareigojima pateikianc¢io asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

SIAULIU APSKAITOS CENTRO DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI
ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu:

kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar
perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidzianCiais programinémis ir techninémis priemonémis
naudotis bet kokios formos asmens duomenimis.

AS pasizadu ir jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareigybés aprasymu ir taisyklémis, reglamentuojanciomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su tiek jstaigos
viduje, tiek uz jos riby tvarkoma informacija né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia
informacija;

pranesti uz asmens duomeny saugg atsakingam asmeniui apie bet kokj jtarting elgesj ar
situacija, kurie gali kelti grésm¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

kad uz bet kokj Sio jsipareigojimo nesilaikymga ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
jstatymus;

kad $is jsipareigojimas galios visa mano darbo Siauliy apskaitos centre laikg ir pasibaigus darbo
santykiams;

kad duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti atlyginti turting ar neturting Zalg, patirtg dél neteiséto
asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padaryta
7ala, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél
kurio kaltés atsirado $i Zala.

AS esu susipaZines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsakomybe¢ bei duomeny sauga.

Darbuotojas Sis pasiZzadéjimas buvo pasiraSytas dalyvaujant
(Vardas, pavarde) (Vardas, pavarde)
(Pareigos) (Pareigos)

(Data) (Parasas) (Parasas)



Siauliy apskaitos centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU,
KURIU BUHALTERINE APSKAITA YRA TVARKOMA CENTRALIZUOTALI
SIAULIU APSKAITOS CENTRO DUOMENU TVARKYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Siauliy miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos, kuriy buhalteriné apskaita tvarkoma
centralizuotai Siauliy apskaitos centro (toliau — Duomeny valdytojas) ir Siauliy apskaitos centras
(toliau — Duomeny tvarkytojas), suderina Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy, kuriy
buhalteriné apskaita yra tvarkoma centralizuotai Siauliy apskaitos centro duomeny tvarkymo tvarkos
apraSa (toliau — Aprasas) dé¢l bendryjy asmens duomeny tvarkymo salygy vykdant Buhalterinés
apskaitos organizavimo sutartis (toliau — Sutartis) sudarytas tarp Duomeny valdytojo ir Duomeny
tvarkytojo.

1.2. Apraso tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma, uztikrinant 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) arba Reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI), bei kity teisés akty,
nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

1.3. Duomeny naudotojas — Duomeny valdytojo ar Duomeny tvarkytojo darbuotojas, kurio
pareigoms atlikti suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis. Duomeny naudotojui keliami konkretiis
reikalavimai dél asmens duomeny saugos, kuriuos reglamentuoja teisés aktai;

1.4. UZ asmens duomeny teisine apsaugg atsakingas darbuotojas — Duomeny valdytojo ar
Duomeny tvarkytojo darbuotojas, kuriam priskirta pareiga kontroliuoti ir stebéti kaip Duomeny
naudotojai, tvarkydami asmens duomenis, laikosi §io ApraSo, Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga;

1.5. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar
taisymas), teikimas, naudojimas loginiy ir (arba) aritmetiniy operacijy atlikimui, paieSka, perziira,
vieSinimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

1.6. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny
subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali buti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant
tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobtidZio poZymiai.

1.7. Duomeny gavéjas — juridinis arba fizinis asmuo arba valstybés institucija, kuriems
teikiami asmens duomenys.

1.8. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas, perduodant ar kitu biidu padarant
juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

1.9 Duomenuy tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo darbuotojas)
asmuo, duomeny valdytojo igaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo
skyrimo tvarka gali biiti nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

1.10. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su kitais
nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato
jstatymai ar kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biti nustatyti tuose
Jstatymuose ar kituose teisés aktuose.



1.11. Specialiy kategoriju asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine
ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése
sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

1.12. Sutikimas — savanoriskas duomeny subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis turi biiti
iSreik$tas aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodan¢ia duomeny subjekto
valig.

1.13. Treciasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, i$skyrus duomeny subjekta, duomeny
valdytoja, duomeny tvarkytoja ir asmenis, kurie yra tiesiogiai duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo jgalioti tvarkyti duomenis.

1.14. Kitos Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia Reglamentas ir
ADTAL

1.15. Apraso nuostatos taikomos tiek, kieck Duomeny tvarkytojas tvarko asmens duomenis
Duomeny valdytojo vardu Apraso nustatytais tikslais.

II. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2.1. Vykdydamos Sutartj Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas atliks §j asmens
duomeny tvarkyma:
2.1.1. asmens duomeny subjekty kategorijos — pagal Duomeny valdytojo pateiktus

buhalterinés apskaitos dokumentus ir kitg informacijg, vadovaujantis vieSojo sektoriaus subjekty
buhaltering apskaita ir finansiniy bei biudZzeto vykdymo ataskaity rinkiniy sudaryma
reglamentuojanciais teisés aktais, Duomeny tvarkytojas organizuoja ir vykdo Duomeny valdytojo
buhaltering apskaita;

2.1.2. asmens duomeny tvarkymo tikslas — Sutarties vykdymas;

2.1.3. asmens duomeny tvarkymo pagrindas — Reglamento 6 straipsnio 1 dalis;

2.1.4. saugojimo terminai — Sutarties vykdymo metu;

2.1.5. kiti duomeny tvarkytojai — duomeny tvarkytojai su kuriais yra sudaryta triSalé sutartis
del asmens duomeny tvarkymo (tarp Duomeny valdytojo, Duomeny tvarkytojo ir treciosios Salies).

2.2. Duomeny tvarkytojas uZztikrina, kad i§ Duomeny valdytojo gauti asmens duomenys bus
tvarkomi tik teisétais tikslais ir tik tiek, kiek buitina Siems tikslams jgyvendinti, taip pat uztikrina, kad
duomeny subjekty asmens duomenys bus tvarkomi laikantis visy aktualiy nacionaliniy ar tarptautiniy
duomeny apsaugos jstatymy ar kity teisés akty, taikomy Sio Apraso galiojimo metu priklausomai nuo
konkretaus atvejo Duomeny valdytojui arba Duomeny tvarkytojui (toliau — asmens duomeny
apsaugos teisés aktai).

I11. BENDROSIOS PAREIGOS

3.1. Duomeny tvarkytojo atlickamas asmens duomeny tvarkymas reglamentuojamas Aprasu
ir asmens duomeny apsaugos teisés aktais, kurie yra privalomi Duomeny tvarkytojui Duomeny
valdytojo atzvilgiu ir kuriais nustatoma asmens duomeny tvarkymo dalykas ir trukme, asmens
duomeny tvarkymo pobiidis ir tikslas, asmens duomeny risis ir asmens duomeny subjekty kategorijos
bei Duomeny valdytojo prievolés ir teisés, kaip nurodyta Siame ApraSe.

3.2. Duomeny tvarkytojas, pagal Aprasg tvarkydamas asmens duomenis, turi laikytis visy
asmens duomeny apsaugos teisés akty, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar kity
kompetentingy institucijy rekomendacijy. Duomeny tvarkytojas sutinka su visais Apraso pakeitimais,
atliktais vadovaujantis asmens duomeny apsaugos teiseés aktais.

3.3. Duomeny tvarkytojas turi padéti Duomeny valdytojui vykdyti pareigas, numatytas
asmens duomeny apsaugos teisés aktuose, iskaitant Duomeny valdytojo pareiga atsakyti i asmeny
praSymus pasinaudoti teise susipazinti su apie juos turima informacija bei praSyti asmens duomenis
iStaisyti, iStrinti ar apriboti su asmeniu susijusiy duomeny tvarkyma.



3.4. Duomeny tvarkytojas negali atlikti jokiy veiksmy, dél kuriy Duomeny valdytojas pazeisty
asmens duomeny apsaugos teisés aktus.

3.5. Duomeny tvarkytojas turi nedelsdamas informuoti Duomeny valdytoja, jei néra
nurodymy dél asmens duomeny tvarkymo konkrecioje situacijoje, arba jei nurodymai pazeidzia
Aprasg arba asmens duomeny apsaugos teisés aktus.

3.6. Nesant Duomeny valdytojo iSankstinio rasSytinio sutikimo, Duomeny tvarkytojas
isipareigoja neatskleisti tvarkomy asmens duomeny jokioms treCiosioms Salims, i§skyrus Apraso
nustatyta tvarka pasitelktus kitus duomeny tvarkytojus.

3.7. Jei asmenys, kompetentingos institucijos ar bet kurios kitos treciosios Salys Duomeny
tvarkytojo praSo informacijos apie pagal Aprasa tvarkomus asmens duomenis, Duomeny tvarkytojas
apie tokj prasyma turi informuoti Duomeny valdytoja. Duomeny tvarkytojas jokiu biidu negali veikti
Duomeny valdytojo vardu, arba kaip jo atstovas, ir be iSankstiniy Duomeny valdytojo nurodymy
negali perduoti ar bet kuriuo kitu biidu atskleisti asmens duomeny ar kitos informacijos, susijusios su
asmens duomeny tvarkymu, tre¢iosioms Salims. Tais atvejais, kai Duomeny tvarkytojas pagal asmens
duomeny apsaugos teisés aktus privalo atskleisti Duomeny valdytojo vardu tvarkomus asmens
duomenis, jis turi nedelsdamas informuoti Duomeny valdytoja apie praSyma atskleisti asmens
duomenis.

IV. KITI DUOMENU TVARKYTOJAI

4.1. Duomeny tvarkytojas, norédamas pasitelkti kita duomeny tvarkytoja, turi gauti iSankstinj
Duomeny valdytojo leidimg pasitelkti konkrety duomeny tvarkytoja arba bendra rasytinj leidima.
Bendro rasytinio leidimo atveju Duomeny tvarkytojas turi informuoti Duomeny valdytoja apie Kito
duomeny tvarkytojo pasitelkimg ar jo pakeitimg, kad Duomeny valdytojas turéty galimybe nesutikti,
kad duomeny tvarkytojas bty pasitelktas ar pakeistas.

4.2. Duomeny tvarkytojas turi uztikrinti, kad pasitelkti kiti duomeny tvarkytojai rasytiniu
sutikimu jsipareigoty laikytis Aprase nustatyty asmens duomeny tvarkymo taisykliy.

4.3. Duomeny valdytojas gali papraSyti, kad Duomeny tvarkytojas atlikty kito duomeny
tvarkytojo auditg arba pateikty patvirtinima, kad toks auditas jau jvyko, arba, jei jmanoma, padéty
Duomeny valdytojui gauti audito ataskaitg 1S treCiyjy Saliy, siekiant uZztikrinti, kad biity laikomasi
asmens duomeny apsaugos teisés akty. Pateikes rasytinj praSyma, Duomeny valdytojas turi teise¢ gauti
Duomeny tvarkytojo sutarciy su kitais duomeny tvarkytojais dél asmens duomeny tvarkymo kopijas.

V. PERDAVIMAS | TRECIASIAS VALSTYBES

5.1. Duomeny tvarkytojas, be iSankstinio konkretaus Duomeny valdytojo leidimo, negali
perduoti asmens duomeny uz Europos ekonominés erdvés (toliau — EEE) riby. Jei Duomeny
valdytojas patvirtina tokj asmens duomeny perdavima, duomeny perdavimo Salys turi sudaryti
privaloma susitarimg pagal galiojant] Europos Komisijos sprendimg d¢l sutar¢iy standartiniy salygy,
nustatyty asmens duomeny perdavimui treciosiose Salyse jsikiirusiems duomeny tvarkytojams, arba
uztikrinti, kad biity bent viena Reglamente nustatyta saglyga, leidZianti perduoti asmens duomenis uz
EEE riby.

5.2. Duomeny tvarkytojas, pasitelkdamas kitus duomeny tvarkytojus, esan¢ius uz EEE riby,
ApraSo 4.1 punkte nustatyta tvarka Duomeny valdytojo vardu sudaro privalomg susitarimg su
juridiniu asmeniu, esan¢iu uz EEE riby.

5.3. Duomeny valdytojas, esant pagristoms aplinkybéms, gali atSaukti leidimg perduoti
asmens duomenis ] tre€igsias valstybes, kaip nurodyta Apraso 5.1 punkte. Tokiu atveju Duomeny
tvarkytojas nedelsdamas nutraukia asmens duomeny perdavimg ] treCigsias valstybés ir pateikia
raSytinj nutraukimo patvirtinima.



VI. INFORMACIJOS SAUGUMAS

6.1. Duomeny tvarkytojas tvarko asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu pagal
Duomeny valdytojo rastu pateiktus nurodymus, jskaitant nurodyma dé¢l asmens duomeny perdavimo
treCiosioms Salims ar tarptautinéms organizacijoms, i$skyrus atvejus, kai Duomeny tvarkytojas
privalo tai daryti pagal jam taikomus teisés aktus. Tokiu atveju Duomeny tvarkytojas turi raStu
informuoti Duomeny valdytoja apie tokj reikalavima, prie§ Duomeny tvarkytojui pradedant tvarkyti
asmens duomenis, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai tai draudziama dé¢l svarbiy vieSojo intereso
priezasciy.

6.2. Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad darbuotojai, tvarkantys
asmens duomenis, laikytysi konfidencialumo jsipareigojimy, susijusiy su pagal Sutart] tvarkomais
asmens duomenimis, pasiraSyty konfidencialumo pasizadéjimus ir kad tokie darbuotojai biity
tinkamai apmokyti, kad atitikty Sutartyje ir asmens duomeny apsaugos teisés aktuose iSdéstytus
duomeny apsaugos reikalavimus. Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad
konfidencialumo pareiga tokiems darbuotojams biity taikoma ir po Sutarties nutraukimo.

6.3. Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas jsipareigoja nedelsdamos informuoti viena
kita, jeigu mano, kad kokie nors Duomeny valdytojo ar Duomeny tvarkytojo veiksmai ir / ar
neveikimas ir / ar nurodymai pazeidzia asmens duomeny apsaugos teisés aktus.

6.4. Duomeny tvarkytojas, sickdamas padéti Duomeny valdytojui vykdyti teisines prievoles,
iskaitant prievole igyvendinti duomeny saugumo priemones ir atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinimg, uztikrina, kad émési tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy tvarkomiems asmens
duomenims apsaugoti ir laikosi visy Duomeny valdytojo nurodyty duomeny saugumo politiky ir
instrukcijy. Priemonés turi uztikrinti tinkama saugumo lygj, atsizvelgiant j:

6.4.1. esamas technines galimybes;

6.4.2. priemoniy sgnaudas;

6.4.3. ypatingg rizika, susijusig su asmens duomeny tvarkymu;

6.4.4. specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkyma.

6.5. Duomeny tvarkytojas turi uztikrinti pakankamg asmens duomeny saugumo lygi.
Duomeny tvarkytojas saugo asmens duomenis nuo sunaikinimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar
neteisétos prieigos. Asmens duomenys taip pat saugomi nuo visy kity neteiséty asmens duomeny
tvarkymo budy. Atsizvelgdamas j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo sanaudas bei
asmens duomeny tvarkymo pobudj, apreptj, kontekstg ir tikslus, taip pat asmens duomeny tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvems, Duomeny
tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kad buty uZtikrintas pavojy
atitinkancio lygio saugumas, jskaitant inter alia (jei reikia):

6.5.1. pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir jy Sifravima;

6.5.2. geb¢jimg uztikrinti nuolatinj asmens duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumg, vientisuma, pricinamumg ir atsparuma;

6.5.3. gebéjimg laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

6.5.4. reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas asmens duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa.

6.6. Igyvendindamas technines ir organizacines priemones, nurodytas Apraso 6.2 punkte,
Duomeny tvarkytojas taiko Sias priemones:
jranga ir asmenine informacija turi buti laikomos uZzrakintos, siekiant apsaugoti asmens duomenis
nuo neteiséto naudojimo, poveikio ar vagystés;

6.6.2. leidimy kontrole (prieiga prie asmens duomeny galima per techning leidimy kontrolés
sistemg). Leidimas turi galioti tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys reikalingi tiesioginéms
darbo funkcijoms atlikti. Vartotojo vardai ir slaptazodziai turi biiti privatiis ir negali buti perduoti
kitiems subjektams. Taip pat turi biiti nustatytos leidimy suteikimo ir panaikinimo procediiros;



6.6.3. saugiag komunikacijag, kai iSoriniai duomeny perdavimo rySiai apsaugomi naudojant
technines funkcijas, uztikrinanc¢ias leidimg prisijungti, taip pat turinio Sifravimg tranzitu
perduodamuose duomeny perdavimo kanaluose uz Duomeny tvarkytojo kontroliuojamy sistemy;

6.6.4. paslaugy teikéjy prieziiira Duomeny tvarkytojo patalpose.

VII. PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

7.1. Duomeny tvarkytojas, suzinoj¢s apie bet kokia neleisting prieiga prie asmens duomeny
ar kitg saugumo incidentg (toliau — asmens duomeny saugumo pazeidimas), turi imtis visy reikalingy
veiksmy ir nepagristai nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 24 valandas pranesti apie tai Duomeny
valdytojui. PraneSime turi buti:

7.1.1. aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy asmeny kategorijas ir apytikslj skaiCiy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy
kategorijas ir apytikslj skai¢iy;

7.1.2. nurodyta duomem} apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens, galincio suteikti
daugiau informacijos, vardas ir pavardé (pavadinimas), kontaktiniai duomenys;

7.1.3. aprasytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés asmens duomeny
subjektams;

7.1.4. apraSytos priemonés, kuriy émeési arba pasitlé imtis Duomeny valdytojas, kad buty
paSalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant priemones galimoms neigiamoms
pazeidimo pasekméms sumazinti.

7.2. Duomeny tvarkytojas privalo uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny bty suteikta
tik tiems darbuotojams, kuriems tai biitina tiesioginéms darbo funkcijoms pagal Sutart] atlikti.
Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad tokie darbuotojai laikytysi Aprase Duomeny tvarkytojui
nustatyty konfidencialumo jsipareigojimy.

7.3. Aprase numatyti konfidencialumo jsipareigojimai licka galioti ir po Sutarties pasibaigimo
ar nutraukimo.

7.4. Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas visapusiskai bendradarbiauja atlickant
asmens duomeny saugumo pazeidimy tyrimg ir imasi visy reikalingy priemoniy, kad dar labiau
apriboty asmens duomeny, susijusiy su asmens duomeny saugumo pazeidimu, atskleidimg be leidimo
ar tvarkyma.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Esant pagristam Duomeny valdytojo reikalavimui, Duomeny tvarkytojas turi jdiegti
papildomas technines ir organizacines saugumo priemones ar jgyvendinti tvarkymo poky¢ius be
papildomy iSlaidy. Apie bet kokius Duomeny valdytojo nurodymus, susijusius su saugumu ir asmens
duomeny tvarkymu, bei patikslinimus Duomeny tvarkytojui praneSama per objektyviai pagrista laika,
kad Duomeny tvarkytojas galéty atlikti reikiamus procediiry pakeitimus.

8.2. ApraSo turinj sudaranti ir / ar su ja susijusi informacija, taip pat vykdant ApraSo nuostatas
Duomeny valdytojo ir Duomeny tvarkytojo viena kitai tiek samoningai, tiek atsitiktinai atskleista bet
kokia kita informacija yra konfidenciali. Si informacija tiek Sutarties galiojimo metu, tiek Sutaréiai
pasibaigus tretiesiems asmenims gali biti atskleista tik tiek, kiek yra butina Sutarciai tinkamai
vykdyti ir tik i§ anksto gavus atitinkamg Duomeny valdytojo ar Duomeny tvarkytojo raSytinj
sutikima.




Siauliy apskaitos centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

SUBJEKTU PRASYMU LEISTI SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS FORMA

1. Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad bty galima standartizuoti prasymy
leisti susipazinti su duomenimis procediirg.

2. PraS8yma susipazinti su duomenimis Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti ir nesilaikydamas
zemiau nurodytos Formos. Tai negali buti pagrindas atsisakyti priimti praSyma ar vilkinti jo
nagrinéjima.

(Duomeny subjekto vardas, pavardé)
Siauliy apskaitos centrui

PRASYMAS
SUSIPAZINTI SU TVARKOMAIS ASMENS DUOMENIMIS

(Data)

(Prasymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
15 straipsniu:

1. P ra§ au informuoti, ar tvarkote mano asmens duomenis Siauliy apskaitos centre:

(nurodykite Jus dominanc¢iy registry ir (ar) informaciniy sistemy pavadinimus)

2. Jei mano asmens duomenys tvarkomi, praSau pateikti informacijg apie tvarkomus asmens
duomenis pagal:

vardg — , pavarde — ,

asmens kodg — arba gimimo datg —

3. Prasau pateikti informacijg apie duomeny gaveéjus, kuriems buvo atskleisti mano tvarkom1
asmens duomenys per laikotarpj nuo iki

4. Parengta dokumentg (paZymékite tinkamq langelj):

O atsiimsiu asmeniSkai;

[1 prasau iSsiysti paSto adresu: ;
[] praSau iSsiysti elektroniniu pastu:

PRIDEDAMA. Asmens tapatybés dokumento, patvirtinto teisés akty nustatyta tvarka, kopija
(pildoma, kai prasymas siunciamas pastu) .

(dokumento pavadinimas)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, parasas)

Teikiant praSyma asmeniSkai, darbuotojas, priimantis duomeny subjekto pra§yma, nurodo asmens
tapatybei patvirtinti duomeny subjekto pateikta asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta:
Pasas O Asmens tapatybés kortelé O

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)




Siauliy apskaitos centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

SUBJEKTU PRASYMU LEISTI ISTAISYTI DUOMENIS FORMA

1. Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad bty galima standartizuoti pragymy
iStaisyti duomenis procediirg.

2. Prasymag iStaisyti duomenis Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti ir nesilaikydamas zemiau
nurodytos Formos. Tai negali biiti pagrindas atsisakyti priimti praSyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

(Duomeny subjekto vardas, pavarde)

Siauliy apskaitos centrui

PRASYMAS
ISTAISYTI ASMENS DUOMENIS

(Data)

(Prasymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
15 straipsniu:

1. P ra$§ auistaisyti mano asmens duomenis pagal:

vardg — , pavarde — ,
asmens kodg — arba gimimo datg —
Netikslus asmens duomuo Tikslus asmens duomuo

PRIDEDAMA. Asmens tapatybés dokumento, patvirtinto teisés akty nustatyta tvarka, kopija
(pildoma, kai prasymas siunciamas pastu) .

(dokumento pavadinimas)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, parasas)

Teikiant praSyma asmeniSkai, darbuotojas, priimantis duomeny subjekto pra§yma, nurodo asmens
tapatybei patvirtinti duomeny subjekto pateikta asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta:
Pasas O Asmens tapatybés kortelé O

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)




Siauliy apskaitos centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

SUBJEKTU PRASYMU ISTRINTI ASMENS DUOMENIS FORMA

1. Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad biity galima standartizuoti prasymy

iStrinti asmens duomenis procediirg.
2. PraSyma i$trinti asmens duomenis Duomeny subjektas turi teise pateikti ir nesilaikydamas

zemiau nurodytos Formos. Tai negali buti pagrindas atsisakyti priimti prasSymag ar vilkinti jo
nagrinéjima.

(Duomeny subjekto vardas, pavardé)

Siauliy apskaitos centrui

PRASYMAS
ISTRINTI ASMENS DUOMENIS

(Data)

(Prasymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
15 straipsniu:

1. P r a § auiStrinti mano asmens duomenis pagal:

vardg — , pavarde — ,

asmens kodg — arba gimimo datg —

2. Priezastys, dél kuriy praSoma iStrinti asmens duomenis:

PRIDEDAMA. Asmens tapatybés dokumento, patvirtinto teisés akty nustatyta tvarka, kopija
(pildoma, kai prasymas siunciamas pastu) .

(dokumento pavadinimas)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, parasas)

Teikiant praSyma asmeniskai, darbuotojas, priimantis duomeny subjekto prasyma, nurodo asmens
tapatybei patvirtinti duomeny subjekto pateikta asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta:
Pasas O Asmens tapatybés kortelé O

(Darbuotojo vardas ir pavardé¢, parasas)




