2. Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas/j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzZduotys
ivykdytos)

2.1. Uztikrinti Subjekty tkiniy
operacijy registravimo ir vertinimo
tvarkos parengimg ir patvirtinima
pagal LR Finansinés apskaitos
jstatymo ir kity aktualiy teisés akty
nuostatas.

Koordinuoti ir uztikrinti,
kad biity parengta ir
patvirtinta Subjekty tikiniy
operacijy registravimo ir
vertinimo tvarka, kaip tai
yra nustatyta LR Finansinés
apskaitos jstatyme.

Rodiklis — parengta ir patvirtinta
Subjekty tikiniy operacijy
registravimo ir vertinimo tvarka.

2.2. Efektyvinti darbuotojy
dirbanciy su FVAIS ,,Biudzetas
VS, EDVS , Avilys“ ir VP
valdymo sistema ,,Ecocost* darba.

Organizuoti FVAIS
,,Biudzetas VS*“, EDVS
»Avilys® ir VP valdymo
sistemos ,,Ecocost*
modernizavima,
funkcionalumo plétra,
automatizuoty sprendimy
igyvendinima.

Rodiklis — atliktas ne maziau, kaip
vienas Kiekvienos sistemos
patobulinimas.

2.3. Siauliy apskaitos centro
specialisty kvalifikacijos kélimas.

Organizuoti / sudaryti
salygas, ne maziau, kaip
70% Siauliy apskaitos
specialisty tobulinti
kvalifikacijg finansinés
apskaitos, vieSyjy pirkimy
organizavimo ir kt. srityse.

Rodiklis — ne maziau, kaip 70%
specialisty tobulina kvalifikacija
2023 m.

2.4. Gerinti kontroliuojamy
biudzetiniy jstaigy rengiamy
dokumenty (jsakymy, tvarky ir
pan.) kokybe.

Organizuoti parengty
pavyzdiniy jsakymy
nuolating perzitra,
uztikrinti jy atitiktj
galiojantiems teisés aktams,
bei pagal jstaigy poreikj
parengti jiems reikalingy
jsakymy / vidaus tvarky
pavyzdzius.

Rodiklis — parengti ne maziau,
kaip 3 papildomus jsakymy
susijusiy su jstaigy veikla ir
personalo valdymu pavyzdzius,
bei ne maziau, kaip 1 jstaigoms
aktualios vidaus tvarkos pavyzdj.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakq Siy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laiku nepriimti reikalingi kontroliuojanciy / kuruojanciy institucijy sprendimai

3.2. Teisés akty pasikeitimai

3.3. Neplanuotos einamyjy mety uzduotys

3.4. Zmogiskyjy / finansiniy ir kt. istekliy trikumas

3.5. Sistemy techniniai sutrikimai

3.6. Istaigy / institucijy laiku nepateikti dokumentai / duomenys, neuztikrinamas jy teisingumas




