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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio nuostatomis,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo (aktuali redakcija) 13, 23 ir 24 straipsniais,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio nuostatomis:

1. Tvirtinu Siauliy apskaitos centro (toliau — Apskaitos centras) dovany politikos tvarkos
aprasg (pridedama).

2. Pavedu Apskaitos centro direktoriaus pavaduotojui su Siuo jsakymu supazindinti
Apskaitos centro darbuotojus.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktorius Aurelijus Juska




PATVIRTINTA

Siauliy Apskaitos centro
direktoriaus 2025 m. d.
jsakymu Nr. V-

SIAULIU APSKAITOS CENTRO
DOVANU POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy apskaitos centro (toliau — Apskaitos centras) dovany politikos tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika,
kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy.

3. Pagal § Tvarkos aprasg registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté¢ yra didesné nei 100 eury (toliau —
Nustatyta verte).

4. Dovanos, ne brangesnes nei Nustatyta verté, neregistruojamos:

4.1. Informacing paskirt] turintys suvenyrai (brosiiiros, bukletai, katalogai, kalendoriai su jmonés,
Jstaigos ar organizacijos zenklu);

4.2. Simbolinés reprezentacinés dovanos / suvenyrai (rasikliai, puodeliai, rakty pakabukai su jmonés,
Jstaigos arba organizacijos Zenklu ir pan.);

4.3. Simbolinés dovanos, gautos valstybiniy ar Apskaitos centro Svenciy proga (gélés, saldainiai,
atvirukai ar kita simboliné atributika).

5. Tvarkos aprase vartojamos §ios sgvokos:

5.1. Atsakingas darbuotojas — uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Apskaitos centro paskirtas
atsakingas darbuotojas — Apskaitos centro direktoriaus pavaduotojas;

5.2. Darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

5.3. Komisija — Apskaitos centro direktoriaus jsakymu esant biitinumui sudaryta komisija, kuri vertina
dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola, tradicijas, taip pat dovanas skirtas reprezentacijai;

5.4. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios naudos sau arba
kitam asmeniui.

6. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos [statyme ir
kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI IGYVENDINANT ANTIKORUPCINIUS ISIPAREIGOJIMUS

7. Darbuotojas, prie§ dovang priimant ar jos atsisakant, jvertina konkrecig situacijg ir visas su ja
susijusias aplinkybes ir kaskart uzduoda sau $iuos klausimus:
7.1. Kodél i dovana sitiloma man?;



7.2. Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?;

7.3. Ar tai vienkartiné dovana, ar i§ to paties asmens dovany gaunu daznai?;

7.4. Dél kokiy motyvy priimciau §ig dovana?;

7.5. Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?;

7.6. Kaip Si dovana gali paveikti mano nesaliSkuma?;

7.7. Ar nesijausiu jsipareigoje¢s dovanotojui?;

7.8. Ar galéciau gautg dovang deklaruoti viesai?;

7.9. Kaip tokig dovang jvertinty kolegos, visuomeng ir ziniasklaida?.

8. Jei darbuotojui kyla abejoniy, ar jis gali priimti dovang visada geriau mandagiai padékoti
dovanotojui ir atsisakyti.

9. Dovany, nesusijusiy su tarptautiniu protokolu ar tradicijomis darbuotojams priimti draudziama.

10. Apskaitos centre uz profesionaliai atlickama ar atlikta darba yra priimtina atsidékoti Zzodine ar
raSytine forma (padékos rastu, pagyrimu, diplomu, neoficialiu laiSku, viesu Zodiniu paskatinimu ir pan.).

11. Bet koks darbuotojui sitilomas materialing vertg turintis daiktas, suteikiama paslauga ar kt., kai
sickiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus yra laikoma korupcijos
forma, todél darbuotojas apie tai turi pranesti atsakingam darbuotojui.

12. Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, supazindinami su
atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgziningai ir
skatinami pranesti apie Sio Apraso nuostaty pazeidimus.

III SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS APSKAITOS CENTRUI

13. Darbuotojas, gaves dovang manydamas, kad jos verté virSija (jeigu tiksli verté yra zinoma) arba
tikétina, kad galéty virSyti (jeigu tiksli verté nezinoma) Nustatytg verte, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, informuoja atsakingg darbuotojg ir jam perduoda Sig dovana.

14. Jeigu darbuotojas, gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovang privalo perduoti ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

IV SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU IVERTINIMAS,
REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

15. Atsakingas darbuotojas i§ darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovang per 3 darbo dienas
inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su Apskaitos centro direktoriaus sudaryta Komisija.

16. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:

16.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

16.2.Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dé¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo* (aktuali
redakcija).

17. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis
kita informacija.

18. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje dalyvavusiy
asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos
posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos nariy.



19. Nustacius dovanos verte, atsakingas darbuotojas uzpildo Dovanos vertinimo aktg (1 priedas), kuris
registruojamas ir saugomas Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) atitinkamoje elektroningje
byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo Dovanos vertinimo aktg.

20. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui,
kainos Zzymos, priklijuotos etiketés, sgskaitos faktiiros ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o atsakingas darbuotojas, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu
budu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja jj atitinkamoje DVS elektroninéje byloje.

21. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy vert¢ yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

22. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija Nustatytos vertés, tokia dovana |
apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis j apskaita
nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

22.1. Dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uzregistruojama ir
perduodama Apskaitos centrui naudoti, eksponuoti ir pan.;

22.2.Dovana atiduodama labdarai.

23. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei Nustatyta verté, dovana yra
laikoma Apskaitos centro nuosavybe. Dovanos vertinimo akta atsakingas darbuotojas nukreipia Siauliy
apskaitos centro vyriausiajam buhalteriui.

24. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija Nustatytg verte, turi biiti
naudojama, eksponuojama ir priziiirima:

24.1. Dovana gali biiti naudojama Apskaitos centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

24.2. Dovana gali buti eksponuojama Apskaitos centre. Dovana eksponuojant laikoma visiems
darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

24.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems darbuotojams ir klientams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojai supazindinami su Aprasu per dokumenty valdymo sistemg ,,DBSIS* ir jpareigojami
laikytis nustatyty reikalavimy.

26. Uz Apraso jgyvendinimg ir kontrole atsakingas Apskaitos centro direktorius ir paskirtas atsakingas
darbuotojas.

27. Darbuotojai, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Siauliy apskaitos centro dovany politikos tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(miestas)
Eil. Dovanos Dovang Dovang Iteikimo Iteikimo Iteikimo Kiekis Verte Komisijos Pastabos
Nr. pavadinimas ir perdavusio gaves data vieta aplinkybés sprendimas
apibiidinimas darbuotojo asmuo
vardas ir
pavarde
Komisijos nariai:
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé

Dovang perdavé prieziiirai (vardas, pavard¢, parasas)

Dovang priémé priezitirai atsakingas asmuo (vardas, pavardé, paraSas)
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